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l. Leitbild

Das Leitbild unseres Hauses fur Kinder soll eine Grundorientierung geben. Bei uns
steht das Kind und dessen Schutz im Mittelpunkt. Unsere Einrichtung steht fur ein
wertschatzendes Miteinander, Offenheit und Ehrlichkeit als Basis. Die Kinder sollen
ihre individuelle Personlichkeit entfalten konnen, wir nehmen uns gegenseitig ernst
und die Individualitat jedes Einzelnen soll geachtet werden. Eine gewaltfreie
Konfliktldsung ist Grundvoraussetzung in unserem padagogischen Alltag. Dies wird in
unserem Haus als Schutzort, vom padagogischen Fachpersonal vorgelebt. Eine
behutsame und liebevolle Atmosphare schafft Geborgenheit und gibt Sicherheit,
dadurch entsteht ein geschutzter Raum fur ein ehrliches Miteinander. Selbstandigkeit
und Eigenstandigkeit sind wichtige Bestandteile unseres padagogischen Konzepts
und vergroliern das Selbstvertrauen, um sich bei Problemen zu 6ffnen.
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Il. Gesetzliche Grundlagen

1. SGB VI
1.1 §45 Abs.2 Satz 2 Nr. 4

Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn zur Sicherung
der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die
Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewallt,
geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Moglichkeit der
Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und aulerhalb der
Einrichtung gewahrleistet werden.

1.2 § 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

1. Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das
Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in
die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind
und von seiner personlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur
Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fur geeignet und notwendig,
so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

2. Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so hat
es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht
bereit oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des
Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder
den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

3. Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager,
der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das
Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten
hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet
das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen
selbst ein.

4. In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

a) deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung (keine Diagnose) vornehmen,

b) bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie



c) die Erziehungsberechtigten, sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. In die
Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten,
und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet
werden kann.

5. Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem flr die
Gewahrung von Leistungen zustandigen oOrtlichen Trager die Daten mitzuteilen,
deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches
zwischen den Fachkraften der beiden értlichen Trager erfolgen, an dem die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden
sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird.

Somit verpflichtet das Gesetz die padagogischen Fachkrafte bereits tatig zu werden,
wenn ,gewichtige Anhaltspunkte® in Bereichen der Psyche und der Physe fur eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegen

Als letztverantwortlicher Gewahrleistungstrager hat das Jugendamt durch
Vereinbarungen mit Tragern von Einrichtungen und Diensten sicherzustellen, dass
deren Fachkrafte den Schutzauftrag gemaR § 8a Abs. 4 SGB VIII wahrnehmen.

1.3 § 45 SGB VIl Beschwerdeverfahren

. Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fur einen
Teil des Tages betreut werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fur den Betrieb der
Einrichtung der Erlaubnis.

. Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fur den Betrieb erfullt
sind,

. die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsférderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstutzt werden sowie die gesundheitliche
Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht
erschwert werden sowie

. zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete
Verfahren der Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in persénlichen
Angelegenheiten Anwendung finden.



3. Zur Prufung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag

a. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft Gber Mallnahmen zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung gibt, sowie

b. im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage und
Prafung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von
FUhrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes sichergestellt sind; Fihrungszeugnisse sind von dem
Trager der Einrichtung in regelmafligen Abstanden(alle 5 Jahre) erneut anzufordern
und zu prufen.

2. BayKiBiG
2.1 Art. 9b

1. Die Trager der nach diesem Gesetz geforderten Einrichtungen haben
sicherzustellen, dass

a) deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

b) bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit
erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird,

c) die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen  werden,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes
oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

2. Insbesondere haben die Trager dafur Sorge zu
tragen, dass die Fachkrafte bei den Eltern auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fur erforderlich halten und das Jugendamt
informieren, falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann.

Bei der Anmeldung zum Besuch unserer Kindertageseinrichtung haben die Eltern eine
Bestatigung der Teilnahme des Kindes an der letzten falligen altersentsprechenden
Fruherkennungsuntersuchung vorzulegen. Die Nichtvorlage einer Bestatigung ist fur
die Forderung nach diesem Gesetz unschadlich. Der Trager ist verpflichtet, schriftlich
festzuhalten, ob vonseiten der Eltern ein derartiger Nachweis vorgelegt wurde.



22§13 AV

1. Kinder sollen lernen, auf eine gesunde und ausgewogene Ernahrung, ausreichend
Bewegung und ausreichend Ruhe und Stille zu achten.
Sie sollen Hygiene- und Korperpflegemallnahmen einiben sowie sich
Verhaltensweisen zur Verhutung von Krankheiten aneignen, unbelastet mit ihrer
Sexualitdt umgehen und sich mit Gefahren im Alltag, insbesondere im Stralenverkehr,
verstandig auseinandersetzen.
Richtiges Verhalten bei Branden und Unfallen ist mit ihnen zu Uben.

2. Das padagogische Personal klart die Kinder Uber die Gefahren des Rauchens und
Uber sonstige Suchtgefahren auf und tragt dafur Sorge, dass die Kinder in der
Kindertageseinrichtung positive Vorbilder erleben.

Der Trager stellt die Einhaltung des Rauchverbots in den Innenrdumen und auf dem
Gelande der Einrichtung nach Art. 3 Abs. 1 und 7 Satz 1 Nr. 2 des
Gesundheitsschutzgesetzes sicher.

3. Rechte und Pflichten
3.1 Kinderrechte

Am 15.Juli 2010 hat die Bundesregierung gegenuber dem Generalsekretar der
Vereinten Nationen erklart, die Kinderrechte zu achten und anzuerkennen.

Die Rechte des Kindes sind:

Recht auf Gleichheit

Recht auf Gesundheit

Recht auf Bildung

Recht auf elterliche Fursorge

Recht auf Privatsphare und personliche Ehre

Recht auf Meinungsaulierung, Information und Gehor
Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt

Recht auf Spiel, Freizeit und ruhe

Recht auf Betreuung bei Behinderung

Kinder sind somit Trager eigener Recht und haben aufgrund Art. 16 UN-
Kinderrechtskonvention Anspruch auf Schutz ihrer Privatsphare und somit auch das
Recht auf informationelle Selbstbestimmung. Diese wird treuhanderisch durch die
Eltern/Sorgeberechtigten ausgetibt. Durch Schulungen und jahrliche Uberpriifung der
Konzeption wird die Umsetzung im padagogischen Alltag Uberpruft.



3.2 Schweigepflicht

Die Sozialrechtliche Schweigepflicht ist in §35 SGB | gesetzlich verankert. Sie umfasst
den personlichen Lebensbereich des Betroffenen, (also die betreuten Kinder und
deren Eltern und sonstige Anverwandte) Damit sich das padagogische Fachpersonal
einer Einrichtung mit anderen Institutionen, Fachpersonal ... austauschen darf, wird
von den Eltern/Sorgeberechtigten eine Schweigepflichtsentbindung unterschrieben, in
der klar geregelt ist, wer mit wem Uber das Kind sprechen darf.



3.3 Aufsichtspflicht

Die Eltern/Sorgeberechtigten haben nach §§ 1626 ff BGB
die gesetzliche Aufsichtspflicht und Ubergeben diese fur
die Zeit der Betreuung ihres Kindes bei Vertragsabschluss
an den Trager der Kindertageseinrichtung. Dieser Ubergibt
die Aufsichtspflicht an die Leitung, und die Leitung an die
padagogischen Fachkrafte.

,Das Mall der gebotenen Aufsicht bestimmt sich nach
Alter, Eigenart und Charakter des Kindes sowie nach der
Voraussehbarkeit des schédigenden Verhaltens sowie
danach, was den Aufsichtspflichtigen in ihrem jeweiligen
Verhalten zugemutet werden kann. Entscheidend ist
letztlich, was ein verstdndiger Aufsichtspflichtiger nach
verniinftigen  Anforderungen im  konkreten  Fall
unternehmen muss, um die Schéadigung Dritter durch das
Kind zu verhindern.” In Krankheits- oder Fortbildungsféllen — —
ist fiir unsere Einrichtung eine Springerin angestellt, die eine Unterbesetzung der
Gruppen verhindert.

4. Inklusionsgesetz /-auftrag

Seit die BRD im Jahre 2009 die UN-Behindertenrechtskonvention vertraglich
festgelegt hat, spricht man von Inklusion. Deren Zweck ist es, ,den vollen und
gleichberechtigten Genuss aller Menschenrecht und ,Grundfreiheiten durch

alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu schiitzen und zu gewéhrleisten und
die Achtung der ihnen innewohnenden Wiirde zu férdern.”

Wir arbeiten nach oben genanntem Grundsatz.

5. Taterstrategien (siehe Anhang)

Nur durch kritisches Hinterfragen, genaues Hinsehen bei engen Kontaktpersonen und
das Ernstnehmen des Gesagten ist dieser Gefahr fur Kinder entgegenzuwirken.
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lll. Umsetzung im Alltag

1. Raumlichkeiten

1.1 Zugang

Uber die Gegensprechanlage kann sichergestellt werden, wer das Haus fiir Kinder in
Laufen betritt. Nur abholberechtigte Personen bzw. angemeldete Personen durfen die
Kinder abholen. Bei neu eingewodhnten Kindern lassen wir uns auch den
Personalausweis von Bekannten bzw. Verwandten zeigen, die das Kind zum ersten
Mal abholen. Einrichtungsfremde Personen wie Bauarbeiter / Handwerker, Lieferanten
oder externe Anbieter (z.B. externe Forderung) werden nur nach Anmeldung und nach
personlicher Begriflung durch eine Fachkraft in der Einrichtung empfangen.
Hausbegehungen finden grundsatzlich nur in Begleitung eines Mitarbeiters, einer
Mitarbeiterin statt. Praktikant/innen haben ein polizeiliches FUhrungszeugnis
vorzulegen und werden in unserer Einrichtung nicht mit den Kindern alleine gelassen.

1.2 Gruppenraume

In den Kernzeiten der Einrichtungen sind immer mindestens zwei Mitarbeiter/innen in
den Gruppenraumen. In den Randzeiten (Frah- und Spatdienst) sind immer mehrere
Personen im Haus. Die Gruppenraume sind durch den Gang aufgrund eines
Sichtfensters in den Gruppenturen und von aul3en einsehbar.

1.3 Wickel- und Sanitarraume

Grundsatzlich suchen sich die Kinder selbst aus, mit wem sie Wickeln oder umziehen
gehen. Wickelraume sind zwar einsehbar aber nur soweit, dass die Intimsphare des
Kindes gewahrt wird.

Wahrend der Bring- und Abholzeiten haben wir immer einen Blick auf die Kinder.
Gerade hier ist es besonders wichtig, aufmerksam zu sein und genau zu beobachten.
Erwachsene haben in den Sanitarraumen, die die Kinder benutzen, nichts zu suchen.
Diese Raume sollen die Privat- und Intimsphare der Kinder in entsprechender Weise
schitzen. Grundsatzlich suchen sich die Kinder selbst aus, mit wem sie Wickeln oder
umziehen gehen. Wickelraume sind zwar einsehbar aber nur soweit, dass die
Intimsphare des Kindes gewahrt wird.

1.4 Turnraum

Der Turnraum wir von allen drei Einrichtungen genutzt. Da der Turnraum im
Kellergeschoss liegt und durch ein groRes Aullenfenster genugend Tageslicht
bekommt, werden die Kinder durch ein Rollo, dass wir bedienen kénnen vor Blicken
von aul3erhalb geschutzt (z. B. beim Umziehen). Die Turen des Turnraums sind auch
mit Glasausschnitten versehen.

1.5 Sonstige Raume, die von Kindern genutzt werden

Alle Raume, die von Kindern genutzt werden, sind durch Sichtfenster in den Tlren
einsehbar und durch Sichtschutz an den Fenstern vor Blicken von einrichtungsfremden
Personen geschutzt.

1.6 AuBenbereich
Unser Auldenbereich ist umzaunt und von auf3en komplett einsehbar. Zur Aufsicht
befinden sich immer mehrere Mitarbeiter/innen im Garten.



2. Personal
2.1 Einstellungsverfahren

Bei der Einstellung des Personals sind Leitung, Personalrat und
Personalverantwortlicher anwesend. Zusatzlich unterschreiben die Mitarbeiter das
Stellenprofil in dem aufgeflhrt wird, dass sie sich an gesetzliche und padagogische
Vorgaben zu halten haben (z.B. Konzeption, Kenntnis und Einhaltungen der
Maflnahmen von Kindeswohlgefahrdung, usw.

2.2 Personalfiihrung

In Mitarbeitergesprachen wird jahrlich auf die Aufgaben im Stellenprofil hingewiesen
und mit dem Mitarbeiter besprochen. Gesprache wahrend des Jahres finden situativ
von Seiten der Leitung und der padagogischen Fachkraft statt. Uber den
Verhaltenskodex in der Einrichtung bezuglich des Umgangs miteinander werden die
Mitarbeiter bei den Planungstagen informiert. In unserem Haus wird verlangt, dass
jeder an einer Kinderschutzfortbildung teilnimmt und die restlichen Mitarbeiter als
Multiplikator informiert. Auch wird eine Deeskalationsschulung durchgefihrt. Wir sind
dabei fur alle Mitarbeiter/innen einen verpflichtenden Verhaltenskodex zu erstellen.

2.3 Arbeitsatmosphare, Wertehaltung, Kommunikations- und Konfliktkultur in
unserer taglichen Arbeit

Die padagogischen Fachkrafte zeigen den Kindern spielerisch, welche Starken sie
haben, wie sie die Gefuhle anderer Menschen, aber auch ihre eigenen, erkennen
und respektieren. Sie lernen sich auszudriicken und dabei klar und deutlich ihre
Empfindungen zu benennen.

2.3.1 Umgang mit Konfliktsituationen

In Konfliktsituationen achten wir darauf, alle am Konflikt Beteiligten anzuhéren und
durch  geschickte, situationsangemessene und kindgerechte  Reaktionen
Lésungsmadglichkeiten gemeinsam mit den Kindern zu erarbeiten.

Bei einer Ubertretung des allgemein fiir das Haus fiir Kinder gliltigen Verhaltenskodex
werden in gemeinsamen Gesprachen mit den Eltern Ldsungsmoglichkeiten
/Konsequenzen zum Wohl aller Kinder und Mitarbeitenden erarbeitet und umgesetzt.
Diesbezlglich bieten wir allen Beteiligten Unterstlitzungsmaoglichkeiten und -hilfen an.
Im Rahmen des Schutzauftrages muss bei physischer und psychischer Gefahrdung
der Platz des Kindes gekundigt werden.

2.3.2 Umgang mit Geheimnissen in der Praxis

Wir pflegen einen sensiblen Umgang mit den uns anvertrauten Geheimnissen der
Kinder. Diese werden nur nach Rucksprache mit den Kindern an berechtigte Stellen
und Einrichtungen weitergegeben. Ebenso wird, mit uns anvertrauten Informationen
von Seiten der Eltern und Sorgeberechtigten umgegangen.



2.3.3 Gestaltung von Nahe und Distanz

Dazu gehort auch, den eigenen Korper kennenzulernen und seine Signale zu deuten.
Die Kinder lernen in unserer Einrichtung, dass ihr Korper ihnen selbst gehort (z.B.
Kinder entscheiden, wer sie wickelt oder ob und wer ihnen hilft). Um dies den Kindern
vermitteln zu konnen, ist vor allem eine alltagsintegrierte sprachliche Bildung
erforderlich.

2.3.4 Umgang mit Beschwerden und Mitbestimmung

Wie viel Raum lassen wir Beschwerden in unserer Einrichtung? Ist unser
Beschwerdemanagement sinnvoll und transparent?
Auf Beschwerden aller Art reagieren wir offen und
handeln transparent. Generell bieten wir sowohl den
Kindern als auch den Eltern und Mitarbeitenden genug
Raum und Zeit, um ihre Beschwerden zu aufiern.
Haben Kinder in unserem Haus die Moglichkeit, sich
zu beschweren? Wie werden Kinder angeregt,
Unzufriedenheit zu duf3ern und an einer Verbesserung
mitzuarbeiten? Alle Kinder haben jederzeit die
Moglichkeit, auf uns zuzukommen und uns ihre
Angste und Sorgen anzuvertrauen bzw. sich Hilfe zu
holen. Jede padagogische Fachkraft geht individuell
auf die Kinder und ihre Kritik bzw. Beschwerden ein.
Dabei verlassen wir uns grundsatzlich auf die Starken
der Kinder und empfinden eine kritische
Auseinandersetzung mit Regeln oder Mitarbeitenden
als positiv. Das heildt, dass wir die Kinder dabei
bestarken und ihren Willen als Ressource
wahrnehmen. Die stattfindende Kinderkonferenz im
Kindergarten, Hort und offen gestaltete Morgenkreise
in den Krippengruppen schaffen fur die Kinder
zahlreiche Moglichkeiten, sich aktiv einzubringen und
sich bei Bedarf auch beschweren zu durfen. In
unserem Haus erfahren die Kinder das erste Mal
aulBerhalb der eigenen vier Wande, wie
Entscheidungen in einer demokratischen
Gemeinschaft getroffen werden und welchen Einfluss sie darauf nehmen kdnnen.
Diese Moglichkeiten zur Partizipation (z.B. bei Projekten, Kauf von Spielsachen,
Gestaltung der Raume, ...) pragen die Kinder wesentlich fur ihr weiteres Leben. In
unserer Einrichtung wird in nachster Zeit der Fokus besonders auf die Partizipation
von Kindern in unterschiedlichen Altersgruppen gelegt. Beschwerden werden von
Kindern altersgemall und auf vielfaltige Weise — z.B. schriftich Uber die
Beschwerdebox, mit Hilfe von Zeichnungen, mindlich in der Gruppenkonferenz, im
Morgenkreis oder im personlichen Gesprach (z.B. Kindersprechzeit) geaulert.
Kleinere Kinder aullern Beschwerden mit Hilfe von Gestik, Mimik, Korpersprache
sowie durch Weinen und Schreien. Im Hort werden in regelmafligen Abstanden
Kinderbefragungen durchgeflhrt. Schriftliche, verbale und nonverbale Beschwerden
von Kindern werden ernst genommen. Auch haben die Eltern/Sorgeberechtigten die
Moglichkeit Beschwerden zu aullern (Elternbefragung, Sprechzeiten kdnnen
individuell ausgemacht werden). Diese Beschwerden werden mit dem Trager
besprochen und diesen, wenn noétig, entgegengewirkt. Dies dient der
Qualitatssicherung im Haus fur Kinder. Beschwerden der Mitarbeitenden kdnnen
jederzeit an die Fuhrungsebene herangetragen und besprochen werden.




2.3.5 Umgang mit Sexualitat

Kinder sind aktive Gestalter ihrer Geschlechtsidentitat. Wir zeigen den Kindern auf,
dass sie alle gleichwertig und gleichberechtigt sind, dies wird durch die Schaffung
eines breiten Erfahrungsspektrums geschaffen. Die padagogischen Mitarbeiter/innen
sehen es als enorm wichtig an, dass die uns anvertrauten Kinder wissen, dass sie
selbst Uber ihren Koérper bestimmen. Unsere Aufgabe besteht darin, sie dabei zu
unterstutzen und bezuglich der anfallenden Fragen ehrlich und altersentsprechend zu
antworten. Wir begleiten die Kinder dabei eine personliche Intimsphare zu entwickeln.
Angenehme und unangenehme Gefuhle sollten unterschieden und ,NEIN“ sagen
gelernt werden.

3. Transparenz in unserer Einrichtung

Sorgeberechtigte haben die Moglichkeit nach vorheriger Absprache mit der
Gruppenerzieherin Einblicke in den Gruppenalltag durch Hospitation in der Gruppe zu
erreichen. Die Eingewdhnung wird in der Regel mit einem Sorgeberechtigten
abgesprochen (Eingewdhnungsgesprach) und von ihm/ihr begleitet. Regelmalig
stattfindende Entwicklungsgesprache férdern den Austausch. Das Buro ist vormittags
immer besetzt, um Fragen und Anliegen der Eltern entgegennehmen zu konnen. Wir
informieren Uber Aktivitaten, die wir mit unseren Kindern planen oder durchgefuhrt
haben, fur unsere Eltern per Kita-App. Unsere Konzeption ist auf unserer Homepage
lesbar und wir stellen unsere Arbeitsweise auch in Elternabenden dar. Unsere
Mitarbeiter/innen sind angehalten mit den Sorgeberechtigten eine wertschatzende,
emphatische Erziehungspartnerschaft zum Wohle unserer Kinder einzugehen. Hierzu
gehort ebenso ein steter Austausch, wie wichtige Tur- und Angelgesprache, um
Informationen zu aktuellen Dingen und zum Wohlbefinden weiterzugegeben. Wir
ermoglichen und erleichtern den Kindern und deren Familien den Zugang zu weiteren
Diagnose- und Unterstutzungsangeboten. Informationsmaterial hierzu fur Eltern und
Kindern werden ausgehangen/ausgelegt. Kommunikation und Kooperation zwischen
Kindertageseinrichtung, Fachdiensten und Eltern ist die wichtigste Voraussetzung um
Hilfe far betroffene Kinder und Familien leisten zu konnen. Um den Kindern und
Familien zu helfen, darf der Kontakt mit den Sorgeberechtigten nicht verloren gehen.
Trager und Einrichtungsleitung haben die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zu
garantieren und somit Gefahrenstellen und Gefahrdungsmomenten frih- und
rechtzeitig zu begegnen. Hierbei kommt den Eltern und dem Elternbeirat eine nicht
unerhebliche Kontrollfunktion zum Wohle unserer Kinder zu.
Qualiltatssicherungsmalnahmen werden regelmafig durchgefuhrt (Elternbefragung,
Kinderbefragung,...) und mit dem Trager besprochen.



4. Risikoanalyse

Kita, Krippe und Hort sollen einen sicheren und forderlichen Raum flr die
Kindesentwicklung bieten. In der Risikoanalyse geht es darum mit Aufmerksamkeit
und Obijektivitat, Alltagssituationen und Raumlichkeiten auf Risiken zu untersuchen
und Malinahmen zum professionellen Umgang und zur Gefahrenminimierung
festzulegen. Es sind Risiken in bestimmten Situationen zu benennen, die ein wichtiger
Bestandteil unserer Transparenz ausmachen.

Der Verhaltenskodex dient der klaren Regelung von bestimmten Situationen. Er bietet
Schutz fur Kinder aber auch fur Eltern und Mitarbeiter, indem ein klarer Rahmen
geschaffen wird, der Orientierung und Sicherheit bildet.

a) Gefahrenzonen in unseren Raumlichkeiten

Auch in unserer Einrichtung gibt es aus padagogischen Grinden
Ruckzugsmaoglichkeiten fur Kinder, die nicht einsehbar sind (z.B. Kuschelecke). Auch
Versteckmoglichkeiten im Garten sind dabei zu benennen. Es gibt auch
Gefahrenzonen in den unten genannten Raumlichkeiten, fur die wir klare
Regelungen getroffen haben, um so eine grotmogliche Sicherheit der Kinder zu
gewahrleisten.

- Sanitarraume

- Ruheraume

- Garderobe

- Bereiche des Gartens (z.B. Rohre)

- Bereiche in den Gruppenraumen (z.B. zweite Ebene, Nebenzimmer, ...)

b) Risikofaktoren zwischen den Kindern

In unserem Haus werden Kinder zwischen 1 bis 12 Jahren betreut und daher besteht
zwischen den Kindern auch ein groer Entwicklungsunterschied. Dieses
Ungleichgewicht kann Uberschreitungen der physischen und psychischen Grenzen
anderer Kinder beglnstigen. Zum Bespiel kann ein Kind im Kleinkindalter seine
Zuneigung mit Kissen und Umarmen zeigen, wahrend dies von einem alteren Kind
bereits als Ubergriffig und unangenehm empfunden wird. Durch die unterschiedliche
Selbstandigkeitsentwicklung durfen manche Kinder in Rdumen schon unbeaufsichtigt
agieren und dies bietet Méglichkeiten fir Ubergriffe.

c) Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern

Die Bring- und Abholzeit bietet fur uns als Aufsichtspersonal viele unterschiedliche
Gefahrenmomente, da wahrend dieser Zeit viele Personen in unserem Haus ein- und
ausgehen. Es ist daher sehr wichtig, das padagogische Personal besonders fur diese
Risikomomente zu sensibilisieren.

Durch die kulturelle Vielfalt und die unterschiedlichen Familienformen in unserem Haus
ergeben sich auch unterschiedliche Ansichten und Herangehensweisen in Bezug auf
Sexualitat und Kinderschutz. Es ist wichtig, dass uns dies bewusst ist.



d) Risikofaktoren zwischen Mitarbeiter/innen und Kindern

Unsere padagogischen Fachkrafte geben den Kindern (egal welcher Altersgruppe)
emotionale und auch korperliche Nahe und Sicherheit, die fur die emotionale
Stabilitat der betreuten Kinder von elementarer Bedeutung sind. Es ist wichtig fur das
padagogische Fachpersonal eine Balance zwischen Nahe und Distanz zu finden.
Hierbei gibt es im Alltag besonders sensible Situationen:

- Einzelsituationen zwischen Mitarbeiter/in und Kind
- Toilette und Wickelsituationen

- Ubernachtungen in der Einrichtung

- Ausflige

- Schlafsituation

- Vertretung und Hospitationen, Eingewdhnungen

Auch stellen mangelnde Personalressourcen und Stress ein zusatzliches Risiko dar.
In diesen Situationen gilt es als Herausforderung, die Partizipation fur Kinder
umzusetzen und immer als emphatischer und wertschatzender Ansprechpartner zu
fungieren.

In unserem Haus gibt es sowohl mannliches, wie auch weibliches Fachpersonal.
Dieses Schutzkonzept bietet Orientierung und Sicherheit. Wie wenden soweit als
mdglich das Sechs-Augen-Prinzip an und achten darauf, dass Aufgaben der
Mitarbeiter/innen wechseln, um den Kindern verschiedene Handlungsmoglichkeiten
aufzeigen zu kénnen. Bei padagogischen Angeboten sind meist zwei padagogische
Fachkrafte anwesend.

e) Risikofaktoren zwischen Erwachsenen (Mitarbeiter/innen und Eltern)

Laufen ist eine kleinere Stadt, in der sich die Blrger untereinander kennen und so
eine evtl. unangemessene Nahe entsteht.

Wir achten auf gewaltfreie Kommunikation und auf einen wertschatzenden und
emphatischen Umgang miteinander. Die Einhaltung der Gesprachsregeln ist in einem
so grol3en Team sehr wichtig z.B. bei Gesamtteamsitzungen oder bei
Elternbeiratssitzungen. Probleme untereinander im Team sollen mit dem
Betreffenden unter vier Augen sofort geklart werden. Wenn dies nicht moglich ist, soll
ein Mediator eingeschaltet werden, um diese Probleme zu lésen. Ubergriffiges
Verhalten untereinander oder gegenuber den Eltern soll sofort gemeldet und auch
entsprechend geahndet werden.



5. Praventive MaBRnahmen

Gemal §1631 Abs. 2 BGB haben Kinder einen gesetzlichen Anspruch auf eine
gewaltfreie Erziehung. Fur Kindertageseinrichtungen ist der Kinderschutzauftrag im
§1 Abs. 3 und 8a des Kinder- und Jugendhilfegesetzen (KIHG/SGB VIII) verankert.
Man spricht von einer Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige, seelische oder
korperliche Wohl des Kindes gefahrdet ist und die Sorgeberechtigten nicht bereit
oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden.

Die Grundhaltung in unserer Arbeit soll respektvoll, wertschatzend und emphatisch
sein. Im Haus fur Kinder ist es uns wichtig, dass sich Kinder in einem geschutzten
Rahmen mit transparenten Regeln frei entfalten kénnen und zu einer
gesellschaftsfahigen Personlichkeit reifen. Bei uns wird in allen Bereichen zu
verschiedenen Aktivitaten ein offener Austausch zwischen Kindern und
padagogischen Personal ermdglicht. Unsere Raume sollten so gestaltet sein, dass
sich die Kinder ohne Angst vor Ubergriffen ungezwungen bewegen kdnnen.

Wir ermutigen die Kinder ihre Rechte wahrzunehmen und sie zu vertreten. Die
Befahigung der Kinder, ihre Rechte wahrzunehmen ist ein zentrales Element im
padagogischen Alltag und soll immerwahrend eingelbt und vorgelebt werden. (z.B.
Mein Korper gehdrt mir!!! oder Ich sage NEIN!!!!..) Im Team sollen immer wieder
Situationen aufgezeigt werden, in denen die padagogischen Fachkrafte eine gewisse
Macht haben, dies gilt es zu reflektieren und sich bewusst zu machen. Wir treiben die
partizipative Arbeitsweise in unserem Haus immer weiter voran. Umfassende und
genau dokumentierte Beobachtungen sind Grundvoraussetzung der Pravention. Wir
wollen fur unsere Mitarbeiter eine verpflichtenden Verhaltenskodex entwerfen, der von
allen Mitarbeiter/innen bei Einstellung zu unterschreiben ist.

Regelmalig durchgefuhrte Qualitatssicherungsmallnahmen unterstutzen die
Pravention.




IV. Strukturelle MaBnahmen des Tragers

1. Fachliche Informationen und Bildung der Mitarbeiter

Im Fall eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung mussen je nach Situation
unterschiedlich intensive InterventionsmalRnahmen getroffen werden. Grundsatzlich
gilt, Auffalligkeiten zu dokumentieren. Es werden immer Kolleg(in)en sowie die Leitung
an den Beobachtungen beteiligt. Im Anschluss werden die Eltern zu einem
personlichen Gesprach eingeladen. Auch innerhalb des Teams wird in Sitzungen und
Supervisionen offen Uber das Thema gesprochen und konkrete Vorkommnisse
eingebracht. Die Eltern werden Uber alle eingeleiteten Schritte informiert —
mdglicherweise wird dazu parallel eine Erst- bzw. Gefahrdungseinschatzung
geschrieben. Um unsere Arbeit immer wieder selbst reflektieren zu kdnnen, nehmen
alle Fachkrafte an tragerinternen Fortbildungen teil.

Praventive Malinahmen zur Verhinderung von sexualisierter Gewalt und
Grenzuberschreitung, haben grundsatzlich das Ziel, sexualisierte Gewalt zu
verhindern. Das heil}t, dass das Auftreten neuer Falle weitgehend reduziert werden
soll, und zwar mit Hilfe von MalRnahmen, die auf Opferschutz, Taterpravention und
Elternarbeit ausgerichtet sind. Fur die Arbeit in den Kindertagesstatten bedeutet das,
dass alle Mitarbeitenden regelmafig Fortbildungen zu diesem Thema besuchen, was
einen einheitlichen Wissensstand generiert und Handlungssicherheit schafft.

2. Zustandigkeiten

Es gibt bei der Jugendhilfe Oberbayern klar geregelte Zustandigkeiten bei Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung. Hierzu zahlt auch der Bereich der sexuellen Gewalt.
Besteht ein Verdacht auf sexuelle Gewalt durch Personen auf3erhalb der Kita, erfolgt
im Rahmen des §8a SGBIII eine Gefahrdungseinschatzung mit der zustandigen ISEF
insofern erfahrene Fachkraft), in der Uber das weitere Vorgehen (z. B. Elterngesprach,
Meldung etc.) entscheiden wird. Wichtig ist hierbei, dass die Ublichen
Dokumentationsraster, z. B. Erst- und Gefahrdungseinschatzung gefuhrt werden.
Besteht ein Verdacht auf sexuelle Gewaltanwendung durch Fachpersonal oder
sexuelle Ubergriffe durch andere Kinder der Kindertagesstatte, handelt es sich in der
Regel um ein meldepflichtiges Vorkommnis gem. §47 SGB Ill. Werden solche
Beobachtungen durch einen Mitarbeitenden gemacht, informiert dieser umgehend die
Einrichtungsleitung bzw. bei Abwesenheit deren Vertretung. Diese schaltet die
Geschaftsbereichsleitung (GBL) ein. Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und
entschieden, ob eine Meldung gemal} §47 SGBIII an die Fachaufsicht erfolgen muss.



3. Arbeitsrechtliche Regelungen

§72a SGB VIl Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe durfen fur die Wahrnehmung der

3)

Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder
vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den

§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 201a Absatz 3,
den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt
worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung

oder Vermittlung und in regelmafigen Abstanden von den betroffenen
Personen ein Fihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1

des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Tragern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die
wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist,
beschaftigen.

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in
Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen
vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe Uber die Tatigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1 genannten
Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser
Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das
FUhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Tragern der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des

§ 54 sicherstellen, dass unter deren Verantwortung keine neben- oder
ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder-
und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder
ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der
offentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien Jugendhilfe
Vereinbarungen uUber die Tatigkeiten schliel3en, die von den in Satz 1
genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts
dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das
FUhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.



(5) Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den
Absatzen 3 und 4 eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein
FUhrungszeugnis genommen wurde, das Datum des Fuhrungszeugnisses und
die Information erheben, ob die das Fuhrungszeugnis betreffende Person
wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist.
Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe durfen diese erhobenen
Daten nur speichern, verandern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der
Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das
FUhrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff
Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverzuglich zu I6schen, wenn im Anschluss
an die Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4
Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spatestens drei
Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu I6schen.

4. Vereinbarungen mit Kooperationspartnern

Die Stadt Laufen hat mit dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (Jugendamt
Berchtesgadener Land) eine Vereinbarung zur Sicherstellung des
Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII geschlossen (siehe Anhang).

5. Personalschlissel

Der Personalschlussel im Haus fur Kinder wurde vom Stadtrat der Stadt Laufen
auf maximal 10,0 festgelegt. In Kindergarten und Krippe sind alle Gruppen mit drei
padagogischen Fachkraften besetzt. Im Hort sind alle Gruppen mit zwei
padagogischen Fachkraften ausgestattet. Zusatzlich sind fur die
Freizeitgestaltung im Hort zwei padagogische Fachkrafte angestellit.

6. Abschluss

Unser Schutzauftrag besteht darin, zu gewahrleisten, dass sich alle Kinder
wahrend der Betreuungszeit in einem geschitzten und sicheren Rahmen
aufhalten. Dabei steht zu jeder Zeit das seelische, geistige und korperliche Wonhl
der Kinder im Vordergrund. Unser padagogisches Handeln richtet sich zu jedem
Zeitpunkt danach aus.

Was verstehen wir unter InterventionsmalRnahmen? Konflikte und
Verdachtsmomente werden jederzeit offen und ehrlich angesprochen und
kommuniziert. FUr uns steht deshalb im Vordergrund, dass wir sowohl in der Arbeit
mit den Kindern, als auch mit den Eltern, aber auch untereinander, transparent
handeln. Durch Offenheit und Transparenz bildet sich ein Klima, in dem fur alle
Kinder und Erwachsenen ein bestmdglicher Schutz gewahrleistet werden kann.
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